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Avviso, ad evidenza pubblica, finalizzato all’individuazione di un esperto, in possesso delle 
capacità e dei requisiti professionali previsti all’art. 32 del Decreto legislativo n. 81 del 
09 aprile 2008, a cui affidare l’incarico di Responsabile del Servizio prevenzione e 
protezione dai Rischi, di cui al Decreto Dirigenziale n. 09 del 16/01/2024. 
 
 

Art. 1 
- Oggetto della procedura selettiva –  

 
Oggetto della procedura selettiva è la ricerca di un esperto, in possesso delle 

capacità e dei requisiti professionali previsti all’art. 32 del Decreto legislativo n. 81 del 
09 aprile 2008, a cui affidare l’incarico di Responsabile del Servizio prevenzione e 
protezione dai Rischi con il compito di provvedere, secondo quanto previsto al comma 
1 dell’articolo 29 del sopracitato decreto legislativo, in collaborazione con il datore di 
lavoro e con il medico competente alla valutazione dei rischi e alla stesura e/o eventuale 
aggiornamento del relativo documento (DVR), elaborare  le misure preventive e protet-
tive di cui all'articolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure, elaborare le 
procedure di sicurezza per le varie attività dell’istituto, proporre i programmi di informa-
zione e formazione dei lavoratori, partecipare alle consultazioni in materia di tutela della 
salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all'articolo 35 del De-
creto legislativo n. 81 del 09 aprile 2008, fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'ar-
ticolo 36 del Decreto legislativo n. 81 del 09 aprile 2008, Fornire ai lavoratori adeguata 
formazione in materia di salute e sicurezza, di cui all’Articolo 37 del Decreto legislativo 
n. 81 del 09 aprile 2008; 

 
Art. 2  

– Compenso per l’affidamento dell’incarico - 
 

Il compenso per le prestazioni professionali di cui alla presente procedura di sele-
zione ammonta complessivamente a euro 1 500,00 (millecinquecentoeuro/zerocente-
simi) al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, sia a carico del colla-
boratore che del datore di lavoro e dell’I.V.A. se dovuta. Il compenso così stimato com-
prende ogni e qualsiasi spesa, incluse eventuali trasferte e spese vive. 
 

Art. 3 
- Durata della prestazione – 
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Il contratto avrà la durata di un anno con decorrenza dalla data di stipula del con-

tratto. 

 
Art. 4 

– Requisiti di ammissione alla selezione –  
 

È  ammesso alla presente procedura di selezione esclusivamente il professionista 
(persona fisica), in possesso, alla data di scadenza dei termini di presentazione della 
domanda di partecipazione, delle capacità e dei requisiti professionali previsti all’art. 32 
del Decreto legislativo 81/2008. Sono escluse dalla presente procedura le società 

 
 

Art. 5 
– Termini e modalità di partecipazione alla selezione–  

 
La candidatura alla procedura di ricerca di professionalità, dovrà pervenire entro e 

non oltre le ore 24:00 di mercoledì 07 febbraio 2024, allegando, pena esclusione, il Cur-
riculum Vitae formato Europass, con una delle seguenti modalità: 

• consegna brevi manu’ presso l’Ufficio di Segreteria dell’Isti-
tuto Tecnico Commerciale “Gino Zappa”  – Via Achille 
Grandi, 4  – Saronno (VA) 

• invio all’indirizzo e-mail vatd08000g@istruzione.it 
Il recapito della candidatura rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qual-

siasi causa, esso non giunga a destinazione nel tempo utile prefissato non sarà in alcun 
caso preso in considerazione. 

Questo Istituto resta esonerato da ogni responsabilità per eventuale ritardo o er-
rore di recapito.  

 
Art. 6  

- Criteri di selezione delle candidature – 
 

La selezione delle candidature sarà effettuata sulla base della valutazione dei cur-
ricula presentati dai candidati, secondo i criteri indicati nella tabella sotto riportata. In 
caso di parità del punteggio ottenuto sarà data preferenza al più giovane d’età.  
Titoli culturali e professionali Punteg-

gio mas-
simo at-
tribuibile 

Diploma di laurea in ingegneria e/o architettura conseguita con votazione 
di 110 e lode Punti 52 

52 Diploma di laurea in ingegneria e/o architettura conseguita con votazione 
compresa tra 100/110 e 109/110 Punti 50 
Diploma di laurea in ingegneria e/o architettura conseguita con votazione 
compresa tra 90/110 e 99/110 Punti 40 
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Diploma di laurea in ingegneria e/o architettura conseguita con votazione 
compresa tra 80/110 e 89/110 Punti 30 
Diploma di laurea in ingegneria e/o architettura conseguita con votazione 
compresa tra 79/110 e 70/110 Punti 20 
Diploma di laurea in ingegneria e/o architettura conseguita con votazione 
compresa tra 69/110 e 60/110  Punti 10 
Incarichi di RSPP in istituti scolastici o in Enti pubblici Punti 4 (Max 3) 12 
Realizzazione progetti per la valutazione dei rischi nei luoghi di lavoro- 
Punti 4 (Max 3) 12 

Docenza in corsi di formazione specifica su sicurezza nei luoghi di lavoro 
Punti 4 (Max 3) 12 

Frequenza di corsi specifici su sicurezza nei luoghi di lavoro  Punti 4 (Max 
3) 12 

 
Art. 7 

- Valutazione delle candidature – 
 

L’istituto procederà a verificare che le domande siano pervenute entro i termini e 
con le modalità stabilite all'art. 5 della presente procedura di selezione. 

L'analisi dei curricula presentati sarà effettuata da una commissione all’uopo no-
minata dal Dirigente Scolastico che provvederà, ricevute tutte le candidature, alla valu-
tazione del curriculum vitae sulla base dei criteri indicati al precedente art.6, redigendone 
apposito verbale. E' prevista l'assegnazione di un punteggio massimo di 100 punti. 

Il Dirigente Scolastico, dopo aver verificato la legittimità della procedura di sele-
zione, approva, con proprio decreto, gli atti di selezione della commissione e dispone la 
pubblicazione della graduatoria di merito provvisoria.  

Avverso la graduatoria è ammesso reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblica-
zione all’albo. Decorso il termine utile per la presentazione dei reclami la graduatoria 
diviene definitiva.  

Il Dirigente Scolastico inviterà il candidato collocatosi nella prima posizione, nei 
termini indicati nello stesso invito, per la stipula del contratto. 

 
 

Art. 8 
- Responsabile unico del procedimento – 

 
A tutti gli effetti del presente avviso il responsabile del procedimento è il Dirigente 

Scolastico Prof.ssa Angelica de Angelis. 

Art. 9 
- Trattamento dei dati personali privacy – 

 

I dati forniti dai concorrenti, in occasione della partecipazione al presente procedi-
mento ed all’eventuale successivo rapporto contrattuale, saranno trattati, anche con l’uso 
di sistemi informatici, nel rispetto delle disposizioni contenute nel  Regolamento (UE) 
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2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla pro-
tezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE. 

Il responsabile del trattamento dei dati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 è il dott. Doria Roberto. 

Art. 10 
- Pubblicità - 

 
Il presente avviso viene pubblicato nell’apposita sezione del sito web dell’istituto e 

a norma del comma 2 dell’art. 37 del Decreto legislativo n.33 del 14 marzo 2013 nella 
sezione amministrazione trasparente del sito web dell’istruzione scolastica; 

 
 
Saronno, 25/01/2024 
 

 Il Dirigente Scolastico 
Prof. de Angelis Anglica 

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi del 
D.lgs. 82/2005 così come modificato D.L. 18 ottobre 2012, n. 179 con-

vertito con L. 17 dicembre 2012, n. 221 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Angelica de Angelis
25.01.2024 13:12:10
GMT+01:00



Informativa sul trattamento dei dati personali 
 
L’’Istituto Tecnico Commerciale  “Gino Zappa”  , in qualità di titolare del trattamento, 
informa che tutti i dati personali che Vi riguardano saranno trattati in osservanza dei 
presupposti e dei limiti stabiliti dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 
che abroga la direttiva 95/46/CE  al fine di svolgere le funzioni istituzionali. 
A tal fine fornisce le informazioni appresso indicate riguardanti il trattamento dei dati 
personali in suo possesso. 
 
Finalità del trattamento 
 
Il trattamento dei Suoi dati personali, anche appartenenti alle categorie particolari come 
elencate nel D.M. della Pubblica Istruzione n. 305 del 7 dicembre 2006, avrà le finalità 
di: 
1. elaborazione, liquidazione e corresponsione della retribuzione, degli emolumenti, dei 
compensi dovuti e relativa contabilizzazione; 
2. adempimento di obblighi derivanti da leggi, contratti, regolamenti in materia di 
previdenza e assistenza anche integrativa e complementare, di igiene e sicurezza del 
lavoro, in materia fiscale, in materia assicurativa; 
3. tutela dei diritti in sede giudiziaria. 
 
Il conferimento dei dati richiesti per le finalità da 1 a 3 è indispensabile a questa 
Istituzione Scolastica per l'assolvimento dei suoi obblighi istituzionali, il trattamento non 
è quindi soggetto a consenso ed il mancato conferimento dei dati potrebbe 
compromettere il regolare svolgimento del rapporto di lavoro. 
 
Il trattamento dei vostri dati personali di recapito avrà anche la finalità di: 
4. inviare comunicazioni afferenti alle attività di servizio di codesta istituzione scolastica 
via email o via sms, dietro prestazione del suo libero consenso. 
 
Periodo di conservazione 
 
I dati personali raccolti per le finalità 1-3 saranno conservati per tutta la durata del 
rapporto di lavoro più il tempo prescritto per legge per la conservazione della 
documentazione amministrativa. 
I dati raccolti per la finalità di cui al punto 4 saranno utilizzati (e mantenuti aggiornati) 
al massimo per tutta la durata del rapporto di lavoro o, prima, fino alla revoca del 
consenso. 
 
Riferimenti per la protezione dei dati 
 
Titolare del Trattamento dei dati personali è la scuola stessa, che ha personalità 
giuridica autonoma ed è legalmente rappresentata dal dirigente scolastico: Prof.sa De 
Angelis Angelica. 
Responsabile della protezione dei dati è il Dott. Doria Roberto, del quale si riportano di 
seguito i riferimenti di contatto: telefono 0332288036 o 3925680303, oppure mail 
SEGRETERIA@ARCHE-VA.IT o all'indirizzo PEC ARCHESRL@CERTIMPRESE.It 



Le ricordiamo inoltre che in ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del 
Titolare del trattamento presentando apposita istanza con il modulo disponibile presso 
gli uffici di segreteria. 
 
Diritti degli interessati 
 
Le ricordiamo, ai sensi della vigente normativa ed in particolare degli articoli 15-22 e 
77 del RGPD UE 2016/679, che lei ha sempre il diritto di esercitare la richiesta di accesso 
e di rettifica dei suoi dati personali, che ha il diritto a richiedere l’oblio e la limitazione 
del trattamento, ove applicabili, e che ha sempre il diritto di revocare il consenso e 
proporre reclamo all’Autorità Garante. 
Destinatari dei dati personali e assenza di trasferimenti 
 
I dati oggetto del trattamento potranno essere comunicati a soggetti esterni alla 
istituzione scolastica quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

• Amministrazioni certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese 
ai fini del DPR 145/2000; 

• Servizi sanitari competenti per le visite fiscali e per l’accertamento dell’idoneità 
all’impiego; 

• Organi preposti al riconoscimento della causa di servizio/equo indennizzo, ai sensi 
del DPR 461/2001; 

• Organi preposti alla vigilanza in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro 
(D.lgs. n. 626/1994) 

• Enti assistenziali, previdenziali e assicurativi, autorità di pubblica sicurezza a fini 
assistenziali e previdenziali, nonché per la denuncia delle malattie professionali o 
infortuni sul lavoro ai sensi del D.P.R. n. 1124/1965; 

• Amministrazioni provinciali per il personale assunto obbligatoriamente ai sensi 
della L. 68/1999; 

• Organizzazioni sindacali per gli adempimenti connessi al versamento delle quote 
di iscrizione e per la gestione dei permessi sindacali; 

• Pubbliche Amministrazioni presso le quali vengono comandati i dipendenti, o 
assegnati nell’ambito della mobilità; 

• Ordinario Diocesano per il rilascio dell’idoneità all’insegnamento della Religione 
Cattolica ai sensi della Legge 18 luglio 2003, n. 186; 

• Organi di controllo (Corte dei Conti e MEF): al fine del controllo di legittimità e 
annotazione della spesa dei provvedimenti di stato giuridico ed economico del 
personale ex Legge n. 20/94 e D.P.R. 20 febbraio 1998, n.38; 

• Agenzia delle Entrate: ai fini degli obblighi fiscali del personale ex Legge 30 
dicembre 1991, n. 413; 

• MEF e INPDAP: per la corresponsione degli emolumenti connessi alla cessazione 
dal servizio ex Legge 8 agosto 1995, n. 335; 

• Presidenza del Consiglio dei Ministri per la rilevazione annuale dei permessi per 
cariche sindacali e funzioni pubbliche elettive (art. 50, comma 3, D.lgs. n. 
165/200 1). 

• Alle Avvocature dello Stato, per la difesa erariale e consulenza presso gli organi 
di giustizia; 

• Alle Magistrature ordinarie e amministrativo-contabile e Organi di polizia 
giudiziaria, per l’esercizio dell’azione di giustizia; 

• Ai liberi professionisti, ai fini di patrocinio o di consulenza, compresi quelli di 
controparte per le finalità di corrispondenza. 



• A società che svolgono attività in outsourcing per conto del Titolare, nella loro 
qualità di responsabili del trattamento, nell'ambito della messa a disposizione, 
gestione e manutenzione dei servizi informativi utilizzati dall'istituzione. 

I dati oggetto del trattamento, registrati in sistemi informativi su web, sono conservati 
su server ubicati all'interno dell'Unione Europea e non sono quindi oggetto di 
trasferimento. 
 
 Il Dirigente Scolastico 

(Prof. ssa de Angelis Angelica) 
 Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi 

del D.lgs. 82/2005 così come modificato D.L. 18 ottobre 2012, n. 
179 convertito con L. 17 dicembre 2012, n. 221 

. 
 
 Angelica de Angelis

25.01.2024 13:14:28
GMT+01:00



             Al Dirigente Scolastico   

             Istituto Tecnico Commerciale  

       Gino Zappa    

       Via Achille Grandi, 4   

       – Saronno (VA) 

 

  

Oggetto:  Avviso, ad evidenza pubblica, finalizzato all’individuazione di un esperto, in 

possesso delle capacità e dei requisiti professionali previsti all’art. 38 del 

Decreto legislativo 81 del 09 aprile 2008, a cui affidare l’incarico di Medico 

competente con il compito di collaborare, secondo quanto previsto al comma 

1 dell’articolo 29 del sopracitato decreto legislativo, con il datore di lavoro e 

con il Responsabile del servizio prevenzione e protezione alla valutazione dei 

rischi e alla stesura e/o eventuale aggiornamento del relativo documento 

(DVR), e qualora dovessero emergere dalla stesura dello stesso rischi 

sanitari, i compiti previsti dall’art.25 del sopracitato decreto legislativo , di 

cui al Decreto Dirigenziale n. 00 del 16/01/2024: Candidatura  
  

____ sottoscritt__ ______________________________________________________ 

nat___ a ________________________________________________ il ____________ 

e residente in _________________________Provincia ________________________, 

alla Via\piazza ________________________________n.____  Tel _____/__________ 

e-mail ________________________________@ _____________________________  

  

PROPONE  

  

La propria candidatura per l’attività indicata in oggetto. A tal fine allega il curriculum 

vitae.  

  

  

 

Data __________________________ Firma________________________________ 

 

 

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che la scuola può utilizzare i dati 

contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini 

istituzionali propri della Pubblica Amministrazione (Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE) 

 

Data __________________________ Firma_________________________________ 
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